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»dchulen oft noch zu zogerlich®

WIRTSCHAFT Interview mit Unternehmer Gunnar Barghorn zum Thema Ausbildung

Die Firma Barghorn be-
schiftigt in Brake zahl-
reiche Azubis. Doch der
Geschiftsfiihrer sieht
noch viele gesellschaftli-
che Probleme, die es zu
losen gelte.

'VON THOMAS KLAUS

FRAGE: Herr Barghorn, Sie ha-
ben ungefiihr 120 Beschdiftigte.
Wie viele davon sind Auszubil-
dende?

GUNNAR BARGHRON: 36
unserer Beschiftigten sind
Auszubildende, darunter 34
im ewerblich-technischen
Bereich. Das ist, meine ich,
eine recht ordentlich Quote,
die wir auch noch weiter er-
héhen wollen.

FRAGE: Und wie viele Frauen
sind Azubis im gewerblich-
technischen Bereich?
BARGHORN: Wir haben zur-
zeit keine Auszubildende in
diesem Bereich. Ich persin-
lich finde das sehr bedauer-
lich, weil wir die rdumlichen
und technischen Vorausset-
zungen fiir die Beschéftigung
von Frauen haben. Aber leider
mangelt es an qualifizierten
Bewerberinnen. Und wir diir-
fen uns nichts vormachen:
Mittelstéindische Handwerks-
unternehmer wissen, dass es
nach der Ausbildung Aspekte
gibt, die die weitere Beschafti-
gung verhindern kénnen - da-
runter der Lockruf der Indust-
rie und die Weiterqualifizie-
rung etwa an einer Hochschu-
le. Bei Frauen kommt das
Thema Familienplanung hin-
zu. Dennoch: Ich lade aus-
driicklich auch Frauen ein,
sich bei uns um einen Aushil-
dungsplatz zu bewerben.
FRAGE: Ist die geringe Zahl
von Bewerberinnen im ge-
werblich-technischen Bereich
auch ein Problem der Schulen,
die zu wenig in diesem Sinne
informieren?

BARGHORN: Sicherlich spielt
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das auch mit hinein. Die

Schulen sind ja ohnehin ein-

Kapitel fiir sich...

FRAGE: Wie meinen Sie das?
BARGHORN: Ungefédhr 80 Pro-
zent unserer Auszubildenden
stammen von einer einzigen
Schule in Nordenham. Mit
dieser Schule, die ein vorbild-
lichés Konzept zur Berufs-
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men ist in den Bereichen Ge-

bdudeerrichtung, Produk-
tionsausstattung und In-
standhaltung tatig. swo: prvar

orientierung verfolgt, arbeiten
wir sehr eng zusammen, zum
Beispiel in Form von Praktika
und Bewerbungstraining,.
Aber wir wiirden gerne auch
mit den anderen Schulen in
der Wesermarsch kooperie-
ren. Das dortige Interesse
scheint jedoch nicht beson-
ders ausgeprigt zu sein — oder

es bleibt zu oft bei bloRen Wil-
lensbekundungen.

FRAGE: Woran liegt das?
BARGHORN: Ich meine, die
Schulen sollten die Betriebe
einladen. Schlieflich haben
sie die Aufgabe, die jungen
Menschen auf das spatere Le-
ben vorzubereiten, und dazu
zdhlt elementar das Arbeitsle-
ben. Doch leider bestehen:
hier offenbar zum Teil massi-:
ve Beriihrungséngste. Bei zu
vielen Lehrern habe ich zum
Beispiel das Gefiihl, dass sie
ein iiberkommenes Feind-
bild-Denken gegeniiber der
Wirtschaft pflegen.

FRAGE: Die Wirtschaft singt
das Klagelied von den nur be-
grenzt  ausbildungsfihigen
und ausbildungswilligen jun-
gen Leuten. Konnen Sie da mit
einstimmen?

BARGHORN: Tatsdchlich sind
qualifizierte, ausbildungsfihi-
ge junge Menschen immer
schwieriger zu finden. Fiir
unseren Betrieb stelle ich fest,
dass die schlechten Umgangs-
formen die Ausbildung viel
stdrker beeintrichtigen als die
Defizite in Deutsch und Ma-
thematik. Wir als Betrieb miis-
sen da Erziehungsaufgaben
iibernehmen, die doch in ers-
ter Linie den Elternhdusern
vorbehalten wiren. Das sehen
wir jedoch als notwendig an,
weil die Wissensvermittlung
sonst oft an schlechten Um-
gangsformen scheitert.
FRAGE: Wie solite die Gesell-
schaft auf diese Entwicklung
reagieren?

‘BARGHORN: Leider kionnen
wir uns an dieser Stelle nicht
mehr auf alle Elternhduser
verlassen. Manche Eltern
scheinen mit der Erziehung
ihrer Kinder schlicht iiberfor-
dert zu sein. Und ich denke,
dass wir als Gesellschaft gut
beraten sind, die Erziehungs-
liicken durch noch mehr
Ganztagsangebote zu schlie-
Ben. Hiermit sollte meines Fr-
achtens schon im Kita-Be-
reich begonnen werden.



